INGENIEUR/T ECHNIKER 3
ANSCHLUSSWESEN (miiosd) |

@ Standort: Frankfurt (Oder)
@) Arbeitszeit: Vollzeit, 38 Stunden pro Woche

4y

— Anstellungsverhaltnis: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, unefristet

GRANDIOS - Deine Aufgaben:

y Deine Hauptaufgabe ist die Planung, Ausschreibung und Bau-
Uberwachung von Neuanschliissen und Hausanschlussstatio-
nen (inkl. der MSR-Technik bzw. Ferniberwachung). Dabei
nutzt du Zeichnungs- und Ausschreibungsprogramme.

» Du arbeitest mit Planer*innen der Hausanlagen zusammen.
Dabei planst du nachhaltige Heizsysteme/Niedertemperatur-
anlagen mit dem Ziel zur Optimierung der Netzfahrweise.

) Du stehst allen unseren Warmekund*innen tatkraftig zur Seite.
Du berétst sie bei technischen Fragen, bearbeitest ihre Anfra-
gen und Anschlusswertanderungen.

y Aufmaf3- und Rechnungspriifung sowie Dokumentation ergan-
zen dein Aufgabengebiet. Dabei arbeitest du mit unserer Soft-
ware.

STABIL - Dein Profil:

y Deine Basis: du hast einen ingenieurtechnischen Studienab-
schluss. Alternativ bist du Techniker*in im Fachgebiet HLS,
stadttechnische Erschlief3ung, Verfahrenstechnik o. a.

y Du bist bereit, dich zur Fernwarmefachkraft zu qualifizieren.
Dafir nimmst du an einem Zertifizierungslehrgang an der
Hochschule Nordhausen teil. Wir finanzieren dir den Lehrgang.

» Du hast eine hohe Affinitat zu IT-Systemen. Mit MS-Office und
Ausschreibungsprogrammen kennst du dich bestens aus. Du
bist bereit, unsere Software SAP und Lovion BIS kennenzuler-
nen und damit zu arbeiten.

» Deine personlichen Eigenschaften: du denkst konstruktiv, bist
teamfahig, kommunikativ und belastbar. In deinem Portemon-
naie hast du den Fuhrerschein Klasse B.

MEGA - Deine Vorteile bei uns:

)y Eine spannende und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
krisensicheren Unternehmen mit langfristiger Perspektive.

) Faire Tarifvergiitung zzgl. 13. Gehalt nach Tarifvertrag AVEU,
regelméafdige Tariferh6hungen.

» 30 Tage Urlaub, 38-Stunden-Woche, flexible Arbeitszeiten, Mo-
bile Arbeit, Ergonomie am Arbeitsplatz.

y Verglnstigtes Firmenticket fiir den OPNV, Kindergartenzu-
schuss, betriebliche Altersversorgung, kostenlose Getranke.

» Umfassende Einarbeitungszeit, Kostenibernahme fur die Wei-
terqualifizierung.

y Engagiertes und kollegiales Team, Teamtage, Pausengestal-
tung in unseren modernen Cafeterias, zentraler Standort.

Wir als Arbeitgeber:

Wir sind der lokale Energieversorger und einer der grof3ten Ar-
beitgeber der Region. Rund 100 Mitarbeitende tragen dazu bei,
dass die Frankfurter*innen am Abend nicht im Dunkeln sitzen
mussen und im Winter das Zuhause schon warm bleibt.

Als Teil der starken FDH-Gruppe stehen die Stadtwerke fiir die
Region ein - als zuverlassiger und stabiler Arbeitgeber wollen
wir mit dir Frankfurt (Oder) nachhaltig gestalten.

Gemeinsam stark
inder FDH-Gruppe.

stadtwerke

FRANKFURT (ODER)
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Kontakt:
Alles klar?

Du hast eine Frage zur ausgeschriebenen Stelle, zu unserem Be-
werbungsprozess oder zu den Stadtwerken als Arbeitgeber?
Marcus Lemke steht dir gerne per E-Mail oder telefonisch zur
Verfligung:

marcus.lemke@stadtwerke-ffo.de | 0335 5533 215

Bei Interesse sende uns bitte deine aussagekraftige Bewerbung
mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung und des frihestmaogli-
chen Eintritts ausschlieBlich per E-Mail an Marcus Lemke. In-

fos zum Datenschutz: - https://www.stadtwerke-ffo.de/daten-

schutzerklaeruna/
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